
Информация о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2018-2022 годы, 

 за 2022 год в ГБДОУ №70 Приморского района Санкт-Петербурга 
 

№ п/п Наименование мероприятия Срок исполнения 

мероприятия 

Информация о реализации мероприятия 

1 2 3 4 

3. Организация работы по противодействию коррупции в ГУ и ГУП 

3.3 Организация совещаний (обучающих 

мероприятий) с руководителями 

(заместителями руководителей) ГУ и 

ГУП по вопросам организации работы 

по противодействию коррупции в ГУ и 

ГУП 

Ежегодно 

 

На общих собраниях работников и педагогических советах: 

- Проведение разъяснительной работы с сотрудниками о положениях 

законодательства по вопросам противодействия коррупции.  Информирование 

работников  о реализации антикоррупционной политики  ДОУ: 

-разъяснение распоряжения Комитета по образованию №2524 от 30.10.2013 «О 

порядке привлечения и использования средств физических и (или) юридических 

лиц и мерах по предупреждению незаконного сбора средств с родителей (законных 

представителей) обучающихся, воспитанников государственных образовательных 

организаций Санкт-Петербурга; 

-знакомство с Перечнем №23 (Приложение к указанию Генеральной прокуратуры 

РФ и Министерства внутренних дел РФ от 31.12.2014 №744/11/3); 

Проведение заседаний Комиссии по противодействию коррупции. 

3.9 Осуществление анализа деятельности ГУ 

и ГУП по реализации положений статьи 

13.3 Федерального закона "О 

противодействии коррупции" 

В течение  

2018-2022  

- В ДОУ назначен ответственный за профилактику коррупционных 

правонарушений; 

- Разработаны: 

 Кодекс этики и служебного поведения работников 

 Карта коррупционных рисков 

 Положение о Комиссии по противодействию коррупции 

 Создана Комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений 

- Проводятся заседания комиссии по распределению ФНД для педагогических 

работников (1 раз в 6 мес.), для помощников воспитателей (1 раз в 2 мес.) 

- Ежегодный Отчет о выполнении Плана мероприятий по противодействию 

коррупции в ДОУ №70. 
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3.10 Осуществление контроля качества 

предоставляемых ГУ платных услуг и 

расходования денежных средств, 

полученных ГУ от оказания платных 

услуг 

Ежегодно 

 

 

 

 

Платные услуги не оказываются. 

3.11 Осуществление анализа наличия и 

соответствия законодательству 

локальных нормативных актов ГУ и 

ГУП, устанавливающих системы доплат 

и надбавок стимулирующего характера и 

системы премирования 

Ежегодно Разработаны: 

 Положение о порядке материального стимулирования работников 

 Информационные карты показателей и критериев эффективности 

деятельности педагогов по должностям и помощников воспитателей.  

 

Проводится мониторинг соответствия локальных актов учреждения 

законодательству. 

 

3.12 Участие в заседаниях комиссий по 

противодействию коррупции в ГУ и 

ГУП 

Один раз  

в полугодие 

Проведены: 

- Заседание комиссии №2 (февраль 2022) 

Повестка: 

-Исполнение бюджета ДОУ в 2021 году 

- Исполнение госзадания в 2021 году 

- Отчет о выявлении фактов коррупции  

 

- Заседание комиссии №3 (май 2022) 

Повестка: 

- Выполнение плана по противодействию коррупции за истекший период (февраль 

– май).  

- Результаты опроса   родителей (законных представителей воспитанников) с целью 

определения степени их удовлетворенности работой ДОУ и качеством 

предоставляемых образовательных услуг.  

- Отчет о выявлении фактов коррупции 

 

- Заседание комиссии №1(сентябрь 2022) 

Повестка: 

- О выполнении организационных мероприятий в 2021-2022 уч.году по плану 

мероприятий по противодействию коррупции 

 

10. Антикоррупционное образование 



10.1 Организация и проведение мероприятий 

по антикоррупционному образованию в 

общеобразовательных организациях в 

части, касающейся содействия 

включению в программы, реализуемые в 

указанных организациях, учебных 

курсов (модулей), направленных на 

решение задач формирования 

антикоррупционного мировоззрения, 

повышения уровня антикоррупционного 

сознания обучающихся 

 

В течение  

2018-2022 гг 

 

Мероприятия  по антикоррупционному образованию воспитанников не 

предусмотрены. 

10.4 Информирование членов комиссии о 

деятельности по антикоррупционному 

образованию в государственных 

общеобразовательных учреждениях 

 В сентябре 2022 года представлен Отчет о выполнении Плана мероприятий по 

противодействию коррупции в ГБДОУ №70 за 2021-2022 учебный год. 

10.5 Организация проведения анализа 

эффективности внедрения  

антикоррупционного образования в 

деятельности государственных 

образовательных организаций, 

подведомственных ИОГВ 

II квартал 2022 - Своевременное  ознакомление участников образовательных отношений с 

локальными актами  ДОУ (общее собрание работников, родительские 

собрания); 

- Отсутствие обращений участников образовательных отношений с жалобами 

на коррупционные действия работников ДОУ; 

- Размещение актуальной информации на стендах и сайте ДОУ; 

- Предотвращение возникновения конфликта интересов. 
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