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ОТЧЕТ 

о принятых мерах по устранению выявленных нарушений 

и их предупреждению по акту проверки 

от 07.12.2018 №15/18 

 

N 

п/п 

Вид нарушения (по 

акту проверки) 

Срок 

устранения 

(по акту 

проверки) 

Лицо, ответственное 

за исполнение (ФИО, 

наименование 

должности) 

Информация о 

выполнении 

Нарушения, выявленные по вопросам соблюдения требований трудового 

законодательства 

1 У двух работников 

справки о наличии 

(отсутствии) 

судимости и (или) 

факта уголовного 

преследования  

представлены с 

нарушением сроков 

их представления; 

До 25.01.2019 Орнатская Е.В., 

исполняющий 

обязанности 

заведующего ГБДОУ 

№70 Приморского 

района Санкт-

Петербурга 

Замечания учтены, 

нарушения не 

допускаются 

(приложение № 1 – 

копия приказа о приеме 

сотрудника, копия 

справки о наличии 

(отсутствии) и (или) 

факта уголовного 

преследования) 

2 Ненадлежащим 

образом 

оформлены 2 

трудовых договора 
по замещению 

временно 

отсутствующих 

работников 

До 25.01.2019 Орнатская Е.В., 

исполняющий 

обязанности 

заведующего ГБДОУ 

№70 Приморского 

района Санкт-

Петербурга 

С  работниками 

заключены 

дополнительные 

соглашения к 

трудовому договору в 

соответствии с 

трудовым 

законодательством 

(приложение № 2-

копии дополнительных 

соглашений) 

3 Книга учета 

движения трудовых 

книжек и 

вкладышей в них 

не скреплена 

сургучной печатью 

(или 

опломбирована); 

До 25.01.2019 Орнатская Е.В., 

исполняющий 

обязанности 

заведующего ГБДОУ 

№70 Приморского 

района Санкт-

Петербурга 

Книга учета движения 

трудовых книжек и 

вкладышей в них 

опломбирована 

(приложение № 3- 

копия титульного и 

последнего листа 

Книги) 



Нарушения, выявленные по вопросам соблюдения требований охраны труда 

1 В штатном 

расписании не 

предусмотрена 

должность 

специалиста по 

охране труда 

До 25.01.2019 Орнатская Е.В., 

исполняющий 

обязанности 

заведующего ГБДОУ 

№70 Приморского 

района Санкт-

Петербурга 

Направлена 

служебная записка на 

выделение 

дополнительной 

штатной единицы 

(приложение № 4-

копия служебной 

записки) 

2 Нарушения при  

оформлениии 

документов по СОУТ 

в 2014 и в 2017 году 

(отсутствует дата 

утверждения отчета, 

дата подписания 

отчета, не 

соответствующее 

количество членов 

комиссии) 

До 25.01.2019 Орнатская Е.В., 

исполняющий 

обязанности 

заведующего ГБДОУ 

№70 Приморского 

района Санкт-

Петербурга 

Замечания учтены. 

Отчетные документы 

приведены в 

соответствие с 

требованиями. 

3 Не осуществляется 

оформление 

удостоверений о 

прохождении 

проверки знаний 

требований охраны 

труда. 

В перечень 

должностей, 

профессий, видов 

работ не включены 

виды работ. 

До 25.01.2019 Орнатская Е.В., 

исполняющий 

обязанности 

заведующего ГБДОУ 

№70 Приморского 

района Санкт-

Петербурга 

Замечания учтены. 

Удостоверения 

соответствующего 

образца оформлены, 

в перечень 
должностей, 

профессий, видов работ  

включены виды работ. 
(приложение № 5- 

копия Порядка  

обучения и проверки 

знаний по охране 

труда, 

приложение №6- копия 

удостоверения, 

приложение №7- копия 

перечня) 

4 Не проводятся 

предварительные 

медицинские 

осмотры за счет 

средств 

работодателя; не 

оформляется 

направление на 

медосмотр;  

Список контингента 

и поименный список 

работников, 

подлежащих 

обязательным 

медосмотрам не 

До 25.01.2019 Орнатская Е.В., 

исполняющий 

обязанности 

заведующего ГБДОУ 

№70 Приморского 

района Санкт-

Петербурга 

Замечания по 

оформлению 

документов при 

прохождении 

медосмотров будут 

учтены в дальнейшей 

работе; 

-Внесены  дополнения 

в Порядок проведения 

обязательных 

предварительных и 

периодических 

медицинских осмотров 

работников ГБДОУ 

№70 (п. о 



соответствует 

требованиям; не 

обеспечено 

выполнение п.21; 

отсутствует 

утвержденный 

календарный план 

проведения 

медосмотров; 

работники не 

ознакомлены с 

календарным планом 

проведения 

периодического 

медосмотра; 

предварительных 

медицинских осмотрах 

при приеме на работу 

за счет работодателя, 

внесена  форма 

направления на 

медосмотр, образец 

оформления журнала 

учета выданных 

медицинских 

направлений), 

(приложение № 8-

копия Порядка 

проведения 

обязательных 

предварительных и 

периодических 

медицинских осмотров 

работников ГБДОУ 

№70) 

- оформлен Журнал 

учета выданных 

направлений на 

медосмотр 

(приложение № 9- 

копия титульного и 

последнего листов 

Журнала) 

5 Не проводятся 

обязательные 

психиатрические 

освидетельствован

ия работников; 
 

До 25.01.2019 Орнатская Е.В., 

исполняющий 

обязанности 

заведующего ГБДОУ 

№70 Приморского 

района Санкт-

Петербурга 

-Разработаны  Правила 

прохождения 

обязательного 

психиатрического 

освидетельствования 

работниками ГБДОУ 

№70 (приложение 

№10- копия Правил 

прохождения 

обязательного 

психиатрического 

освидетельствования 

работниками ГБДОУ 

№70) 

- подготовлены 

служебные письма на 

выделение субсидий 

для проведения работ 

по организации 

психиатрического 

освидетельствования 

работников ГБДОУ 

№70 в 2019 году 

(приложение №11- 

копия письма) 

6 Личные карточки 

выдачи работникам  
До 25.01.2019 Орнатская Е.В.,  Личные карточки 

выдачи СИЗ приведены  



 


